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STRESZCZENIE

Niniejszy kieszonkowy przewodnik stuzy jako kompendium wiedzy dla
oséb dziatajgcych na ,pierwszej linii” w zakresie przeciwdziatania han-
dlowi ludzmi w celu wyzysku pracownikéw. Opisuje on wieloaspek-
towq nature handlu ludzmi (THB), uwypuklajgc jego wptyw na narusze-
nie godnosci cztowieka i podstawowych praw cztowieka, takich jak
réwnos¢, wolnosé i prawo do bezpiecznego srodowiska pracy. Doku-
ment definiuje handel ludzmi (sekcja nr 1), jego wplyw na prawa pod-
stawowe, wskazniki stuzgce do identyfikacji zaréwno handlarzy, jak i
ofiar (sekcja nr 2) oraz zawiera kluczowe pytania, ktére majg pomoéc w
procesie interwencji (sekcja nr 3). Szczegolng uwage poswiecono os-
obom uciekajgcym przed wojnq na Ukrainie i ich narazeniu na handel
ludzmi (rozdzial nr 4).

Handel ludZmi jest definiowany joko zorganizowana przestepczosc
napedzana zyskiem, wynikajgca z przyczyn takich, jok ubdstwo,
nieréownos$¢ i brak mozliwosci zatrudnienia. Wptyw handlu ludzmi
na podstawowe prawa cziowieka jest gleboki, a wyzysk pracown-
ikow stwarza powazne zagrozenie dla godnosci, rownosci i wolnosci
cztowieka. Ofiary czesto doswiadczajg naduzyé, niebezpiecznych
warunkéw pracy i odmowy wyptaty wynagrodzenia, co jest narusze-
niem wyraznie zabronionym przez Karte Praw Podstawowych UE.

Przedstawione tutaj wskazniki majg na celu pomoc w identyfikacji
zaréwno sprawcow, jak i osob poszkodowanych wyzyskiem pracown-
iczym. Potencjalni handlarze ludZzmi przetrzymujg dokumenty lub pi-
eniqdze pracownikéw, dziatajq jako ich rzecznicy lub przewodnicy,
majg wiedze na temat szczegdtéw ich przemieszczania sie lub pracy.
Ofiary mogqg wykazywaé oznaki m.in. przemocy fizycznej, niedostatec-
znej higieny, nerwowosci i strachu.

Przewodnik zawiera réwniez kluczowe pytania, ktére mogq by¢ adre-
sowane do potencjalnych ofiar handlu ludzmi. Pytania te obejmujq szc-
zegoty umowy o prace, dane pracodawcédw, wynagrodzenia, specyfik-
acje stanowiska, zakwaterowania, dokumentéw tozsamosci/podrozy,
informacje o ewentualnych dlugach i kwestii poczucia bezpieczerstwa.

Przewodnik koriczy sie sugestiq, ze jedli istnieje podejrzenie, ale brak
jest dowodoéw na popetnienie przestepstwa handlu ludzmi, zaleca sie
kontakt z jednostkg Inspekcji Pracy lub innymi wiasciwymi organami.
W przypadku wagtpliwosci nalezy skierowac sprawe do witasciwych in-
stytucji. Wyeliminowanie handlu ludzmi w celu wyzysku pracownikéw
wymaga skoordynowanego, multidyscyplinarnego podejscia skupi-
onego na prewencji, ochronie ofiar, $ciganiu handlarzy i partnerstwie
miedzy wszystkimi zainteresowanymi podmiotami.
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1. Wprowadzenie - Definicja handlu ludZmi

Handel ludzmi (THB) to wieloaspektowe zjawisko, ktére polega na
braku szacunku dla ludzkiego zycia w pogoni za zyskiem; jest to
forma powaznej zorganizowanej przestepczosci, majgcej réozne
przyczyny, takie jak ubdstwo, nieréwnosé, przemoc ze wzgledu
na pted, brak mozliwosci zatrudnienia itp. Wykorzenienie handlu
ludZzmi wymaga wielodyscyplinarnego i kompleksowego podejs-
cia, od ochrony ofiar po $ciganie i skazanie handlarzy.

Kazdy czyn polegajgcy na ,rekrutacji, transporcie, transferze,
przetrzymywaniu lub przyjmowaniu oséb, za pomocqg grézb lub
uzycia sity lub innych form przymusu, uprowadzenia, oszustwa,
podstepu, naduzycia witadzy, wykorzystania stabosci, wrecze-
nia lub przyjecia ptatnosci albo korzysci w celu uzyskania zgody
osoby sprawujgcej kontrole nad inng osobqg, w celu jej wyko-
rzystania” uwaza sie za przejow handlu ludZmi. Wyzysk
pracowniczy dotyczy m.in.zmuszaniaosébdo prostytucjilubinnych
form wykorzystywania seksualnego, przymusowej pracy lub
ustug, w tym zebractwa, niewolnictwa lub praktyk podobnych do
niewolnictwa, poddanstwa lub wykorzystywania do dziatalnosci
przestepczej, a takze usuwania organdéw.!

Przestepstwo handlu ludZmi sktada sie z trzech podstawowych
elementow: czynu, metod dziatania i celu. W celu kontroli nad
swoimi ofiarami, handlarze ludZmi uciekajg sie do przemocy
fizycznej i seksualnej, szantazu, manipulacji emocjonalnej i/lub
pozbawianiu ofiar ich dokumentéw tozsamosci.

Wykorzystywanie tego rodzaju moze mie¢ miejsce w kraju ojczy-
stym ofiary, w czasie jej przemieszczania sie lub poza granicami
kraju.?

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r. w
sprawie zapobiegania handlowi ludZmii zwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar,
zastepujgca decyzje ramowq Rady 2002/629/WSiSW
2 www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/crime.html
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METODY DZIALANIA

Zmuszanie do prostytucji
Naduzywanie pozycji

Rekrutacja bezbronnosci wykorzystywanie
seksualne
Transport Udzielanie lub przyjmowanie
ptatnosci lub korzysci w Praca lub ustugi
Przenosi¢ celu uzyskania zgody osoby przymusowe
sprawujqcej kontrole nad
Przechowywanie inng osobgq Niewolnictwo/
Stuzebno$¢

Przyjmowanie
osob Usuniecie organu

Inne formy eksploatacji

1.1. Wptyw handlu ludZzmi na prawa podstawowe

Praca przymusowa stanowi powazne naruszenie fundamen-
talnych praw cztowieka, stwarzajgc powazne zagrozenie dla jego
godnosci, rownosci i wolnosci.

Wyzysk  pracownikéw, naduzycia, brak zapewnienia
bezpiecznych warunkéw pracy, odmowa wyptaty naleznego
wynagrodzenia lub $wiadczen, izolowanie emigrantéw i pozba-
wianie ich dokumentéw — to niektére z aspektow naruszania pod-
stawowych praw pracowniczych.

Handel ludzmi stanowi powazne naruszenie praw podstawowych
i jest wyraznie zabroniony przez Karte Praw Podstawowych UE
(2009).
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1.2. Praca przymusowas3

Praca przymusowa, zgodnie z definicjq zawartq w Konwengji
MOP z 1930 r. (nr 29) 1, oznacza ,wszelkg prace lub ustugi wyma-
gane od jakiej$ osoby pod grozbq jakiejkolwiek kary i do ktérych
dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie”.

Na podstawie raportu ,Globalne szacunki wspdtczesnego niewol-
nictwa/pracy przymusowej i matzenstw przymusowych” opra-
cowanego przez,,ILO, Walk Free i IOM™*:

Kazdego dnia 27,6 min oséb znajduje sie w sytuacji pracy
przymusowej. Ta liczba oznacza, ze na tysigc oséb na
Swiecie przypada 3,5 oséb pracujgcych przymusowo.
Kobiety i dziewczeta stanowiq 11,8 min ogdtu osob
pracujacych przymusowo. Ponad 3,3 min wszystkich oséb
pracujgcych przymusowo to dzieci.

W ostatnich latach wzrosto zjawisko pracy przymusowej.

Praca przymusowa wystepuje we wszystkich regionach
swiata.

Wiekszosé przypadkéw pracy przymusowej ma miejsce w
sektorze prywatnym.

3 Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP): Konwencja o pracy przymu-
sowej (nr 29), Konwencja o zniesieniu pracy przymusowej (nr 105) i Konwencja o pra-
cownikach domowych (nr189)iinne, ktore ustanawiajq normy traktowania pracownikdw
i zapobiegania pracy przymusowej.

4 wwwi.lo.org/global/topics/forced-labour/publications/WCMS_854733/lang--en/in-
dex.htm Genewa, wrzesien 2022 r.
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Zwalczanie wyzysku pracownikow wymaga kompleksowego
podejscia obejmujgcego ochrone prawng, egzekwowanie norm
pracy i wsparcie dla ofiar. Najczestszymi formami handlu ludzmi
w UE sq wykorzystywanie seksualne i praca przymusowa. Obie
formy wyzysku wystepujg w podobnej czestotliwosci. Wigekszosé
handlarzy w Unii Europejskiej to obywatele UE i sq czesto tej same;j
narodowosci, co ich ofiary. Ponad trzy czwarte sprawcéw to
mezczyzni.®

Wystepowanie wyzysku w pracy jest niemal rowne wyzyskowi
seksualnemu. Tymczasem wyzysk poprzez prace przymusowq i
ustugi osiggnat najwyzszy poziom w 2022 r.i wyniost 41,1%. ¢

o home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/organised-crime-and-hu-
man-trafficking/together-against-trafficking-human-beings_en

¢ ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Trafficking_in_human_
beings_statistics#The_prevalence_of _labour_exploitation_is_almost_equal_that_of_
seksualna_exploitation
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2. Wskazniki

Handel ludzmi jako forma wyzysku w pracy stanowi jedno z
najtrudniejszych wyzwan ze wzgledu na réznice w interpretacji
i stosowaniu norm prawa pracy, obawy ofiar przed zwrdceniem
sie do wiasciwych organoéw scigania (LEA) oraz fakt, ze wykorze-
nienie handlu ludzmi jako formy wyzysku w pracy wymaga skoor-
dynowanych dziatan wszystkich zainteresowanych podmiotéw:
spoteczenstwa, zwigzkéw zawodowych i wtadz panstwowych.

Podejscie ,,oparte na wskaznikach” jest uwazane za optymalne
w walce z tym godnym potepienia przestepstwem. Wskaznik
rozumie si¢ jako powszechnie rozumiany sygnat, ktéry pozwala
rozpozna¢ potencjalne przypadki handlu ludzmi w celu wyzysku
pracownikow.

Ofiary handlu ludZzmi sqg zazwyczaj wykorzystywane joko
pracownicy nisko wykwalifikowani i optacani, rekrutowani
do pracy w transporcie, budownictwie, rolnictwie, lesnic-
twie, przetworstwie spozywczym, na liniach montazowych w
fabrykach, w hotelarstwie, handlu detalicznym, myjniach
samochodowych, firmach kosmetycznych i sprzqtajgcych oraz
w charakterze pomocy domowej W pierwszym podrozdziale
2.1 oméwiono wskazniki dotyczgce handlarzy ludzmi, w drugim
podrozdziale 2.2 — wskazniki dotyczqce ofiar.
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2.1. Wskazniki dla handlarzy ludZzmi

»Podejscie oparte na wskaznikach” oznacza, ze istniejq uzasad-
nione podstawy do prowadzenia dalszego dochodzenia.
Istotne jest zrozumienie, ze obecnos¢ jednego lub wiekszej liczby
tych wskaznikdéw nie musi koniecznie $wiadczy¢ o popetnionym
przestepstwie. Nastepujqce wskazniki mogq sugerowag, ze istnieje
takie prawdopodobienstwo, a dany przypadek nalezy kierowac
do odpowiednich kompetentnych stuzb ,drugiej linii” zajmujqcych
sie tym problemem.

Potencjalny sprawca:

v Jest w posiadaniu cudzych
dokumentéw / pieniedzy.

Petni role rzecznika lub

przewodnika innych osob.

v Posiada wiedze na temat szczegétéw dotyczgceych
podroézy i/lub pracy innych oséb.

v Kontroluje inne osoby w ten sposob, ze podczas
rozmowy potencjalna ofiara szuka u niego aprobaty,
nawigzujqc z nim kontakt wzrokowy.

Posiada umowy o prace innych oséb.

v Przetrzymuje cudze dokumenty ptatnicze
(dane rachunkéw bankowych, karty,
potwierdzenia przelewdw, itp.).

v Jest w posiadaniu danych kontaktowych
pracodawcow.
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Sposéb dziatania handlarzy ludzmi w celu utrzymania ofiar pod
kontrolq.

Sprawcy wykorzystujg réozne metody, aby kontrolowaé swoje
ofiary. Przemoc fizyczna (obecnie rzadsza) i przemoc psychiczna
(wystepujgca czesciej) sq typowymi metodami dziatania spraw-
céw. Zrozumienie tego jest kluczowe dla identyfikacji i pomocy
ofiarom, a takze dla opracowania skutecznych sposobow
prewencji. Ponizej przedstawiono kilka typowych dziatan spraw-
cow w celu sprawowania kontroli nad swoimi ofiarami w proced-
erze wyzysku pracownikow:

v Skfadanie fatszywych obietnic i kontrola
finansowa nad ofiarg.

v Organizowanie zakwaterowania oséb w
miejscu pracy.

v Kwaterowanie oséb w ztych warunk-
ach higienicznych, bez podstawowych

artykutow pierwszej potrzeby.

v Izolacja ofiar - zamykanie ich lub przetr-
zymywanie w ograniczonej przestrzeni.

v Zabieranie dokumentéw tozsamosci.
v Stosowanie przemocy fizycznej lub kar.

v Przetrzymywanie oséb w celu
wymuszenia sptaty diugu.

v Monitorowanie przemieszczania sie i
komunikacji pracownikéw.

v Grozenie podjeciem krokow prawnych
lub deportaciji.
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2.2. Wskazniki dla ofiar

2.2.1 Wyglqd fizyczny

v Zly stan higieny wskazujqcy na wykonywanie
okreslonych rodzajow pracy

v Widoczne oznaki przemocy fizycznej
(np. siniaki, oparzenia, blizny)

do sytuaciji

v Osoba wykazuje oznaki nerwowosci,
niepokoju i strachu

v lzolacja, ciggta obserwacja danej osoby

v Bardzo zte warunki pracy.

v Znajdowanie sie pod wptywem substancji
psychoaktywnych

v Brak odpowiednich srodkéw ochrony pracy
(narzedzi, odziezy ochronnej)

v Ubranie i zachowanie danej osoby sq nieadekwatne

v Brak mozliwosci swobodnego przemieszczania sie

2.2.2. Dokument podrézy

v Przekraczanie granicy na podstawie fatszywych
dokumentow.

Brak dokumentow podroézy.

Brak dokumentu tozsamosci.

Zakup biletu w ostatniej chwili.

Wielokrotne przekraczanie granicy bez zadnego
racjonalnego wyjasnienia.

Okazywanie dokumentéw zbyt zniszczonych i
zuzytych w stosunku do daty ich wydania.

AN RN

<
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2.2.3. Zachowanie potecjalnych ofiar wyzysku
pracowniczego:

Majg trudnosci w odpowiadaniu na pytania

Unikajg kontaktu wzrokowego

Pozwalajg innym mowié¢ w swoim imieniu

Niechetnie rozmawiajqg z wiadzami

Cho¢ przebywajg w grupie i pracujq razem, sprawia-
jg wrazenie, jakby sie nie znali

Nie majq rozeznania, gdzie sie znajdujq

Nie potrafig poda¢ szczegétéw dotyczgeych rodzaju
wykonywanej pracy.

Sq przetrzymywane, aby sptaci¢ dtugi

Padajq ofiarq oszustwa

Zmieniajg swoje nastawienie w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej

AN LK

AN

2.2.4. Zatrudnienie

v Ograniczona wiedza na temat pracodawecy lub jej brak.
Brak szczegdétow dotyczqceych rodzaju wykonywanej
pracy.

Brak wiedzy na temat wysokosci zarobkow.

Mylgce dane, co do charakteru i miejsca pracy.
Nadmiernailo$¢ godzin/dni pracy.

Niegodne warunki zycia.

Zakwaterowanie w miejscu pracy.

<

CLOLLKLKK
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2.2.5.Umowa

v Brak umowy o prace.

v Umowa o prace jest niekompletna lub sporzgdzona w
niejasnym/niezrozumiatym jezyku.

v Istniejg znamiona oszustwa w kwestii zarobkdéw.

v Warunki umowy sq niespojne/niejasne.

v Umowa nie zapewnia zabezpieczenia socjalnego i/
lub medycznego.

v Wynagrodzenie jest wstrzymywane.

v Nie wyptacane jest wynagrodzenie (w tym
potrgcenia na koszty utrzymania lub sptate pozyczek).
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3. Kluczowe pytania majace na celu ustalenie,
czy zachodzi proceder wyzysku pracownikow

»Kluczowe pytania” majq na celu rozpoznanie potencjalnych ofi-
ar handlu ludZzmi na rynku pracy, w podejsciu opartym o sygnaty
ostrzegawecze, z nalezytym poszanowaniem podstawowych praw
dotyczgcych ptci, wieku i wrazliwosci kulturowej, a takze potrzeb,
podatnoscii przepisdéw prawa.

Ponizszy katalog ,Kluczowych pytan” ma charakter orientacyjny
i nie jest wyczerpujqcy. Dominujgcq zasadq jest ,,Podejscie skon-
centrowane na ofierze ”.

3.1. Kluczowe pytania [eloalfors: Yol Tagllehid ) ]

Czy masz umowe o prace?

Gdzie jest Twoja umowa o prace?

W jakim jezyku zostata sporzgdzona Twoja umowa o prace ?
Czy warunki zatrudnienia sq zgodne z Twojg umowq?

Czy znasz swoje prawa pracownicze?

AN NN

3.2. Kluczowe pytania [ellglfer£To R y=Telole EAL o037%

Kto jest Twoim pracodawcg?

Jakie sq dane kontaktowe Twojego pracodawcy?
Jak nazywa sie firma, dla ktérej pracujesz?

W jaki sposoéb pracodaweca Cie zrekrutowat?

AN
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3.3. Kluczowe pytania Qeloallo £ 1ol R T) ETe) o lc b4 1 ED

ANNEAN

Czy Twoje wynagrodzenie jest okreslone w pisemnej umowie?
lle wynosi Twoja miesieczna pensja?

W jaki sposéb wyptacane jest wynagrodzenie (gotéwkag czy
przelewem bankowym)?

Czy mozesz zatrzymac catq pensje dla siebie?

Czy koszty zwigzane z zakwaterowaniem, wyzywieniem i
transportem bedq odliczane od wynagrodzenia?

3.4. Kluczowe pytania gell gl T 1Le )il 1o 11

ANANIAN

ANANIAN

Jakiego rodzaju prace wykonujesz?

Jak znalaztes te prace?

Kto zorganizowat Ci prace (agencja zatrudnienia, znajomy,
nieznajomy)?

Czy miates jakies certyfikaty potwierdzajqce twoje umiejet-
nosci zawodowe? Kiedy uzyskates te certyfikaty?

Gdzie znajduje sie Twoje miejsce pracy?

Jakie sqg warunki Twojej pracy?

lle dni w tygodniu i godzin dziennie pracujesz?

3.5. Kluczowe pytania [i(dallo£:ToWL1NEL (DN E I E]

CLOLLLK

Czy mozesz samodzielnie wybraé zakwaterowanie?

Gdzie mieszkasz?

Czy bedziesz musiat dzieli¢ kwatere z innymi pracownikami?
Czy znasz warunki zakwaterowania?

Czy Twoje miejsce zamieszkania znajduje sie w poblizu
Twojego miejsca pracy?




Eradicating Il | Handel ludzmi w celu wyzysku pracowniczego 16

3.6. Kluczowe pytania el allo4Tol-Re (03070 Te LTRXTo) )R e [0)
/ dokumentéw podroézy

AN U N N N NN

Gdzie sq Twoje dokumenty?

Czy ktos przechowuje Twoje dokumenty?

Dlaczego kto$ inny jest w posiadaniu Twoich dokumentow?
Czy przez catqg podréz miates przy sobie dokumenty podrozy?
W jaki sposob uzyskates dokumenty podrozy?

Gdzie zostat wydany Twéj paszport/wiza ?

Kto zarezerwowat i zaptacit za Twoje bilety?

lle kosztowaty Twoje bilety?

3.7. Kluczowe pytania [slo] a4 To/Webqifeqil

AN <

<

Czy zaciggnaqtes jakies dtugi, aby dotrze¢ do kraju
docelowego?

Jaka jest wysokos¢ zaciggnietego przez Ciebie dtugu?
Kiedy musisz sptaci¢ ten diug?

W jaki sposoéb go splacisz?

Czy Twoja rodzina rowniez odpowiada za sptate Twojego
diugu?

Czy musisz sam/a zaptaci¢ za lot powrotny, jesli podejmiesz
decyzje o powrocie do domu??

3.8. Kluczowe pytanialelJallor TNl llor A (Kiat ]

Czy martwisz si¢ o cos?

Czy obawiasz sie o swoje bezpieczenstwo lub
bezpieczenstwo swojej rodziny?

Czy Twoja rodzina wie, gdzie jestes?

Czy masz mozliwos¢ skontaktowania sie z rodzing lub
znajomymi? (np. za pomocq telefonu komoérkowego, karty
przedptaconej)
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4. Ryzyko, ze ludzie uciekajacy przed wojna na
Ukrainie stang sie ofiarami handlu ludZzmi

Trwajqcy kryzys humanitarny spowodowany wojng na Ukrain-
ie drastycznie zwiekszyl podatnos¢ na handel ludzmi, szczegdl-
nie wsréd osoéb przesiedlonych, ktére borykajq sie z trudnosciami
ekonomicznymi, izolacjg spoteczng i brakiem dostepu do pod-
stawowych ustug, co czyni je gtéwnymi celami eksploatacji przez
handlarzy, ktérzy zerujg na ich desperacji i niestabilnosci. Giéwne
zagrozenia obejmujaq:

4.1. Ryzyko, ze uchodzcy z Ukrainy stang sie ofiarami
handlu ludZzmi

4.1.1. Grupy wysokiego ryzyka:

v Kobiety i dzieci stanowiq wigkszo$¢ uchodzcoéow uciekajgcych
z Ukrainy.

v Do grup szczegdlnie narazonych nalezq dziecii mtodziez bez
opieki, osoby bezparstwowe i osoby niepetnosprawne.

4.1.2. Czynniki stanowiqce o atrakcyjnosci wyzysku pracownikéw:

v Wazrost popytu na taniq site roboczq, ustugi seksualne i inne
formy wyzysku.

v Wykorzystywanie przez sprawcéw desperacji ludzi, poprzez
sktadanie im fatszywych obietnic zatrudnienia, mieszkania lub
pomocy.

4.1.3. Rekrutacja w internecie:

v Wykorzystywanie mediow spotecznosciowych, portali z
ofertami pracy i aplikacji do szyfrowanych wiadomosci w celu
zwabienia ofiar

4.1.4. Wyzwania ekonomiczne i spoleczne:

v Przemieszczanie sig, utrata dochodoéw, bariery jezykowe i
trudnosci w dostepie do legalnego zatrudnienia powodujg
uzaleznienie od pomocy innych oséb i zwiekszajg podatnos¢
na stanie sie ofiarqg przestepstwa
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4.2. Kluczowe sygnaly ostrzegawcze dotyczace oséb
uciekajacych przed wojna na Ukrainie

Ponizej przedstawiono kluczowe sygnaty ostrzegawcze, na
podstawie ktérych ratownicy i osoby zainteresowane mogg
rozpoznac¢ potencjalne przypadki handlu ludzmi:

4.2.1. Budzgce watpliwos¢ sytuacje

v Nieznajomi z wtasnej inicjatywy oferujg pomoc, np. mieszkanie
lub prace, czesto na podejrzanie korzystnych warunkach.

v Oferty pracy charakteryzujq sie nierealistycznym wyn-
agrodzeniem lub niejasnymi warunkami zatrudnienia.

v Osoby nagle znikajq z osrodkéw zakwaterowania lub
placéwek wsparcia.

4.2.2. Zachowanie i wyglqd fizyczny

v Ograniczanie swobodnego przemieszczania sie lub dostepu
do dokumentow osobistych, np. paszportéw.

v Widoczne objawy przemocy fizycznej, manipulacji
psychologicznej lub stresu.

v Istniejg dowody pracy przymusowej lub wykorzystywania
seksualnego.

4.2.3. Zatrudnienie i finanse::

v Brak umowy o prace lub zawarte w niej nieuczciwe zapisy
v Odmowa wyptaty wynagrodzenia lub nieodpowiednie
warunki pracy, ktére naruszajq przepisy prawa pracy.

4.2.4. Osoby niepelnoletnie:

v Dzieci sq rozdzielone z opiekunami lub pod opiekq oséb
dorostych, ktére nie mogqg udowodni¢ legalnego zwiqzku z
nimi.

v Wykazujq oznaki zaniedbania, niedozywienia lub zmuszania
do dziatan przestepczych, np. zebrania.
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WNIOSKI KONCOWE:

v Jedlimasz jakiekolwiek podejrzenia,
ale nie masz dowodéw na popetnienie
przestepstwa, skontaktuj sie ze specjalnymi
jednostkami do walki z handlem ludzmi
lub/iinspektoratem pracy. .

v Jeslimasz jakiekolwiek wqtpliwosci,
skieruj sprawe do wtasciwych
organdéw ,drugiej linii”.

NUMERY TELEFONOW, POD KTORYMI MOZNA
UZYSKAC POMOC I DALSZE INFORMACJE:

Policja:
tel. 112 lub 997 lub dedykowana infolinia dotyczgca handlu
ludzmi: 664 974 934, e-mail: handelludzmibsk@policja.gov.pl

Krajowe Centrum Interwencyjno-Konsultacyjne -
telefon zaufania dla swiadkoéw i ofiar handlu ludzmi: tel. 22 628
0120 lub 22 628 99 99, www.kcik.pl

Glowny Inspektorat Pracy -
bezptatne porady z zakresu prawa pracy, tel. 801002 006 lub
459 599 000

La Strada -

Fundacja przeciwko handlowi ludzmi i niewolnictwu, infolinia
catodobowa: tel. 48 22 628 0120, tel. do biura: +48 22 622 19 85
lub telefon interwencyjny poza godzinami pracy biura: tel. +48
605 687 750

Fundacja Dajemy Dzieciom Sile -

catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111,
telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa
dzieci: 800100 100
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