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PODSUMOWANIE - UWAGI KLUCZOWE

W  niniejszym kompleksowym przewodniku omdwiono kluczowe
zagadnienie handlu ludzmi (THB) w celu wyzysku pracowniczego,
jako naruszenie podstawowych praw cztowieka i koniecznos¢
wieloptaszczyznowej reakcji obejmujqcej ochrone poszkodowanych
0s6b, sciganie sprawcoéw i zapobieganie catemu procederowi.

W rozdziale nr 1zdefiniowano handel ludzmi, podkreslajgc jego elementy
(czyny, metody dziatania i cele). Rozrézniono handel ludzmi i przemyt ludzi
oraz podkreslono czynniki przyczyniajgce sie do wyzysku pracownikéow
(rozdziat nr 2), wymieniono wskazniki umozliwiajgce identyfikacje
potencjalnych ofiar, podkreslajgc znaczenie empatycznego podejscia
podczas interakcji z nimi (rozdziat nr 3).

W przewodnikuzaproponowano wieloaspektowe strategie prewencyjne,
skupiajgce sie na ograniczeniu popytu na prace bedqgcq przedmiotem
wyzysku, zachecaniu do etycznego korzystania z débr konsumpcyjnych,
egzekwowaniu odpowiedzialnosci korporacyjnej (sekcja nr 4).

Przewodnik zawiera praktyczne porady dotyczqce zgtaszania podejrzen
o wykorzystywaniu pracownikdéw i wspierania ofiar (sekcja nr 5),
oredowania za $wiadomosciq spoteczng i wzywania do zbiorowego
dziatania przeciwko wykorzystywaniu pracownikéw (sekcja nr 6). Sekcja
nr 7 dotyczy konkretnie ryzyka wykorzystywania ukrainskich uchodzcow
- jako obecnie bardzo narazonej grupy - na rynku pracy.

Podsumowujgc, przewodnik podkresla znaczenie $wiadomosci
spotecznej i dziatan zbiorowych w walce z wyzyskiem pracownikdw,
wzywajgc do czujnego, $wiadomego oredownictwa w celu wsparcia
ofiaripromowania uczciwych praktyk narynku pracy. Kieruje czytelnikdw
do zasobow UE w celu uzyskania dalszych informacji, podkreslajgc
szeroki zakres wysitkow zmierzajgcych do skutecznego rozwigzania tego
globalnego problemu (sekcja nr 8).

-
-
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1. Wprowadzenie - Definicja handlu ludZmi

Handel ludzmi (THB) to wieloaspektowe zjawisko, ktore polega na braku szacunku
dla ludzkiego zycia w pogoni za zyskiem; jest to forma powaznej zorganizowanej
przestepczosci, majgcej rézne przyczyny, takie jak ubdstwo, nieréwnosé, przemoc
ze wzgledu na pte¢, brak mozliwosci zatrudnienia itp. Wykorzenienie handlu ludzmi
wymaga wielodyscyplinarnego i kompleksowego podejscia, od ochrony ofiar po
$ciganie i skazanie handlarzy.

Kazdy czyn polegajgcy na ,rekrutacji, transporcie, transferze, przetrzymywaniu lub
przyjmowaniu oséb, w tym wymianie lub transferze, kontroli nad tymi osobami, za
pomocq grozby lub uzycia sity lub innych form przymusu, uprowadzenia, oszustwa,
podstepu, naduzycia witadzy, wykorzystania stabosci, wreczenia lub przyjecia
ptatnosci albo korzysci w celu uzyskania zgody osoby sprawujgcej kontrole nad inng
osobq, w celujejwykorzystania” uwazassie za przejaw handluludzmi. Wyzysk obejmuje
m.in. zmuszanie osob do prostytucji lub inne formy wykorzystywania seksualnego,
prace lub ustugi przymusowe, w tym zebractwo, niewolnictwo lub praktyki podobne
do niewolnictwa, poddanstwo lub wykorzystywanie do dziatalnosci przestepczej, a
takze usuwanie organow’.

Przestepstwo handlu ludzmi sktada sie z trzech podstawowych elementéw: eczynu,
metod dziatania i celu. W celu kontroli nad swoimi ofiarami, handlarze ludzmi uciekajg
sie do przemocy fizycznej i seksualnej, szantazu, manipulacji emocjonalnej i/lub
pozbywania sie nalezgcych do nich dokumentéw tozsamosci. Wykorzystywanie tego
rodzaju moze mie¢ miejsce w kraju ojczystym ofiary, w czasie jej przemieszczania sie
lub poza granicami kraju?.

CZYN METODY DZIALANIA CEL
Zmuszanie do
Grozba lub uzycie sity, inne formy prostytucji
Rekrutacja przymusu Wykorzystywanie
Transport Porwanie/Oszustwo/Podstep/ seksualne
Naduzycie witadzy .
Transfer Praca lub ustugi
) Naduzywanie bezbronnosci przymusowe
Przetrzymywanie ) ) . . . .
. i Udzielanie lub przyjmowanie N|ew_oln|ctwo/
Przyjmowanie ptatnoscilub korzysci w celu Stuzebnos¢
0sob uzyskania zgody od osoby

sprawujgcej kontrole nad inng osobg Usunigcie organu

Inne formy eksploatac;i

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie zapobiegania
handlowiludzmiizwalczania tego procederu oraz ochrony ofiar, zastepujqca decyzje ramowq Rady 2002/629/
WSiSW

2 www.unodc.org/unodc/en/human-trafficking/crime.html
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1.1 . Wplyw handlu ludZmi na podstawowe
prawa czlowieka

Wyzysk pracownikéw, naduzycia, niebezpieczne warunki pracy, odmowa wyptaty
naleznego wynagrodzenia lub $wiadczen, izolowanie emigrantéw i pozbawianie
ich dokumentéw — to niektére z aspektdw naruszania podstawowych praw poprzez
wyzysk pracownikow.

Handel ludzmi stanowi powazne naruszenie praw podstawowych, stanowigc
zagrozenie dla podstawowych zasad godnosci cztowieka, rownosci i wolnosci, i jest
wyraznie zabroniony przez Karte Praw Podstawowych UE (2009) .

- GODNOSC CZLOWIEKA (Art.1)

- PRAWO DO ZYCIA (Art.2)

- PRAWO DO INTEGRALNOSCI
OSOBY (Art.3)

- ZAKAZ TORTUR ORAZ
NIELUDZKIEGO LUB
PONIZAJACEGO TRAKTOWANIA
ALBO KARANIA (Art. 4)

+ ZAKAZ NIEWOLNICTWA I PRACY
PRZYMUSOWEJ (Art.5)

- PRAWO DO WOLNOSCI |
BEZPIECZENSTWA (Art.6)

- PRAWO DO EDUKACJI (Art.14)
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1.2. Praca przymusowas3

Praca przymusowa, zgodnie z definicjq zawartg w Konwencji MOP z 1930 r. (nr
29)1, oznacza ,wszelkq prace lub ustugi wymagane od jakiej$ osoby pod grozbg
jakiejkolwiek kary i do ktérych dana osoba nie zgtosita sie dobrowolnie”.

Na podstawie raportu ,,Global Estimates of Modern Slavery/Forced Labour and Forced
Marriage” opracowanego przez ,,ILO, Walk Free i IOM™*,

Kazdego dnia 27,6 min oséb znajduje sie w sytuacji
pracy przymusowej. Ta liczba oznacza, ze na tysiqc
0s6b na swiecie przypada 3,5 0séb pracujqcych
przymusowo. Kobiety i dziewczeta stanowig 11,8 min
0gotu 0sob pracujqcych przymusowo. Ponad 3,3 min
wszystkich oséb pracujgcych przymusowo to dzieci.

W ostatnich latach wzrosto zjawisko pracy
przymusowej.

Zaden region swiata nie jest wolny od pracy
przymusowej.

Wiekszos¢ przypadkéw pracy przymusowej
ma miejsce w sektorze prywatnym.

Zwalczanie wyzysku pracownikéw wymagakompleksowego podej$ciaobejmujqgcego
ochrone prawngq, egzekwowanie norm pracy oraz wsparcie dla ofiar. Najczestszymi
formami handlu ludzmi w UE sq przemoc seksualna i wykorzystywanie pracownikéw.
Obie formy wyzysku majg taki sam odsetek ofiar. Wiekszos$¢ handlarzy ludzmi w UE
to obywatele Unii i czesto sq tej samej narodowosci, co ich ofiary. Ponad trzy czwarte
sprawcow to mezczyzni®.

Wystepowanie wyzysku w pracy jest niemal réwne wykorzystywaniu seksualnemu.
Wyzysk poprzez prace przymusowq i ustugi osiggnat najwyzszy poziom w 2022 r.,
réwny 41,1% ¢

3 Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP): Konwencja o pracy przymusowej (nr 29), Konwencja o zniesieniu pracy
przymusowej (nr 105) i Konwencja o pracownikach domowych (nr189) i inne, ktére ustanawiajq normy traktowania pracownikéw
i zapobiegania pracy przymusowej.

4 Globalne szacunki wspoétczesnego niewolnictwa: praca przymusowa i matzefistwa przymusowe , Genewa, wrzesien 2022 1.

5 https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/organised-crime-and-human-trafficking/together-against-
trafficking-human-beings_en

¢ https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Trafficking_in_human_beings_statistics#The_prevalence__
of _labour_exploitation_is_almost_equal_that_of_seksualna_exploitation
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2. Handel ludZzmi w kontekscie wyzysku
pracowniczego

Wyzysk pracownikdw to ztozony problem i zwykle wyraza aspekt transnarodowy.
Istotne jest, aby zaczqc od zrozumienia jego elementéw, wptywu i globalnych wysitkdw
na rzecz jego zwalczania.

Wyzysk pracowniczy ma miejsce, gdy osoby zmuszane sq do pracy w nieludzkich
warunkach, za darmo lub za niewielkie wynagrodzenie. Jest to forma handlu ludzmi, w
ktorej ofiary sg wykorzystywane do pracy i charakteryzuje sie uzyciem sity, oszustwa
lub przymusu w celu rekrutacji, udzielania schronienia, transportu, zapewnienia lub
uzyskania osoby do pracy lub ustug.

2.1. Handel ludZzmi a
przemyt migrantow

Istotne jest rozréznienie handlu  ludzmi
od przemytu ludzi. Chociaz oba rodzaje
dziatalnosci sq nielegalne, rézniqg sie znaczgco:

Handel ludzmi wiqze sie z wykorzystywaniem
i jest uwazane za przestepstwo przeciwko
jednostce. Nie wymaga przekraczania granic
miedzynarodowych i moze mie¢ miejsce
wewngqtrz danego kraju.

Przemyt migrantéw polega na nielegalnym
przemieszczaniu oséb przez granice, zazwyczaj
zaich zgodgq, i koriczy sie w momencie dotarcia
przemycanej osoby do miejsca docelowego.
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2.2. Czynniki popychajace do handlu ludzmi w
kontekscie wyzysku pracowniczego

Czynniki popychajqce do handlu ludzmi, w szczegolnosci w przypadku wyzysku
pracownikéw, odnoszq sie do réznych okolicznosci, ktére przyciqgajg jednostki do
okreslonych rejonéw geograficznych, lokalizacji, branz, w ktérych sq narazone na

wyzysk.

Ponizsza lista jest orientacyjna, ale nie
wyczerpuje kluczowych czynnikow
popychajgcych do tego procederu:

Zrozumienie tych czynnikéw
jest kluczowe, aby moc
zajqc sie podstawowymi

przyczynami wyzysku
pracownikow i opracowaé
skuteczne strategie jego
zwalczania.

Popyt na taniq site roboczg
Nieréwnosci/Rozbieznosci ekonomiczne
Brak $wiadomoscii regulacji prawnych
Konflikty i niestabilnos¢ sytuacji
Dyskryminacja spoteczna

Poprawa standardu i jakosci zycia

Mniej dyskryminacjii naduzy¢

Lepsze mozliwosci zatrudnienia

Wyzsze pensje i lepsze warunki pracy

Powstajqce spotecznosci/enklawy
migrantow
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3. Identyfikacja oznak wyzysku
pracowniczego - grupy narazone

Znajomos¢ oznak handlu ludzmi w celu wyzysku pracownikow jest kluczowa w
identyfikowaniu potencjalnych ofiar i podejmowaniu odpowiednich dziatan, aby im
pomoc. Niniejszy rozdziat ma na celu wyposazenie czytelnikéw w wiedze, aby mogli
zauwazy¢ ,czerwone flagi”, m.in. w miejscach pracy i w otoczeniu. Swiadomosé tych
wskaznikow moze prowadzi¢ do szybkich interwencji, potencjalnie chroniqc jednostki
przed dalszym wykorzystywaniem.

3.1. Ogoblne wskazniki wyzysku pracowniczego

Wyzysk pracowniczy mozna wykry¢ za pomocg réznych wskaznikéw, z ktorych nie
wszystkie sq od razu widoczne. Te oznaki mozna zaobserwowaé w stanie fizycznym
i emocjonalnym pracownikéow, w warunkach $rodowiska pracy i w zachowaniu
pracodawcy. Kluczowe wskazniki obejmujq:

) Zty stan higieny wskazujgcy na ) Brak dokumentow tozsamosci

v v v Vv

wykonywanie okreslonych rodzajéw
pracy

Widoczne oznaki przemocy fizycznej
(np. siniaki, oparzenia, blizny)

Izolacja, ciggta obserwacja
Bardzo zte warunki pracy
Ograniczenia w przemieszczaniu sie.

Brak odpowiednich srodkéw ochrony
pracy (narzedzi, odziezy ochronnej)

Przekraczanie granicy na podstawie
fatszywych dokumentéw

Brak posiadania dokumentéw
podrozy

lub postugiwanie sie fatszywymi
dowodami tozsamosci

Trudnosci w odpowiadaniu na
pytania

Nieche¢ w komunikowaniu sie z
przedstawicielami witadz

Niepewnos¢ co do miejsca, w ktorym
sie znajduje.

Zamieszkiwanie w miejscu pracy

Slady wykorzystywania zwigzane z
réznymi gateziami przemystu, takimi
jak rolnictwo, budownictwo, prace
domowe i produkcja
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3.2. Pytania, ktére nalezy zadac
w celu zidentyfikowania
potencjalnych ofiar wyzysku
pracowniczego.

Kontakt z kims$, kogo podejrzewasz, ze
moze by¢ ofiarq wyzysku pracowniczego,
wymaga empatycznego podejscia. Oto kilka
pytan, ktére mogq pomoc w identyfikacji
potencjalnych  ofiar, unikajgc  dalszej
wiktymizacji:

Czy mozesz odejs¢ z pracy, jesli chcesz?

Czy jestes wiascicielem swoich
dokumentéw tozsamosci, czy tez ktos
inny jest w ich posiadaniu?

Czy spotkates sie z grozbami, gdy
probowates odejsé z pracy?

Czy otrzymujesz regularne
wynagrodzenie i czy jest ono takie,
jakie zostato Ci obiecane?

Nawiqzanie pierwszego kontaktu z empatiq,
wolnego od stereotypow i uprzedzen, jest
najlepszq podstawg do zbudowania relacji
opartej na zaufaniu, dzieki ktérej kto$ moze
poczuc sie bezpiecznie i otrzymac wsparcie.
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3.3. Grupy docelowe - populacje wrazliwe

Woazne jest, aby jak najwczesniej ustali¢, kto jest najbardziej narazony na wyzysk w
pracy ijakie czynniki przyczyniajq sie do tej podatnosci.

Niektére grupy sq bardziej podatne na wyzysk pracownikéw z powodu réznych
czynnikow, w tym warunkéw ekonomicznych, statusu spotecznego i braku ochrony
prawnej. Te populacje czesto obejmujq:

Migrantéw i uchodzcow:

osoby, ktoére przekroczyty granice w poszukiwaniu
lepszych perspektyw.

Osoby i rodziny o niskich dochodach:

przymus ekonomiczny moze zmusic ludzi do
akceptowania ryzykownych ofert pracy, bez
mozliwosci negocjowania warunkow lub
dochodzenia swoich praw na drodze prawne;j.

Dzieci i mlodziez:

Zwtaszcza te pochodzgce z ubogich srodowisk,
mogq by¢ zmuszane do pracy pod pretekstem
zapewnienia bytu swoim rodzinom lub poprzez
porwania i handel ludzmi.

Mniejszos$ci narodowe:

Dyskryminacja i wykluczenie spoteczne mogq
ogranicza¢ dostep do formalnego zatrudnienia,
edukacji i ochrony prawnej, co sprawia, ze te grupy
sq bardziej narazone na wykorzystywanie.

Kobiety i dziewczeta:

W pewnych sytuacjach mogq by¢ szczegodlnie
narazone na wykorzystywanie w pracach
domowych, opiekunczych i w sektorach
nieformalnych, w ktérych nadzoér jest minimalny.
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4. Zapobieganie wyzyskowi pracownikow

Zapobieganie handlowi ludzmi w celu wyzysku pracownikéw wymaga
wieloaspektowego podejscia, ktore obejmuje wszystkich aktoréw (organy scigania,
inspektoréw pracy, spotecznosci, przedsiebiorstwa, instytucje panstwowe i
organizacje miedzynarodowe). Poprzez zgtebienie przyczyn i wdrozenie $rodkéw

ochronnych mozemy znaczqco wptyng¢ na walke z wyzyskiem pracownikow.

4.1. Zmniejszenie popytu
na prace przymusowa

Krytycznym aspektem zapobiegania
pracy przymusowej jest redukcja popytu
na produkty i ustugi wytwarzane przez
wyzyskiwang site roboczg poprzez:

Swiadomosé konsumentéw i etyczne
zakupy: zachecanie konsumentéw do
podejmowania swiadomych wyboréw
poprzez wspieranie firm, ktore stosujg
etyczne praktyki na rynku pracy

Kampanie edukacyjne podkreslajgce
znaczenie sprawiedliwego handlu i
certyfikatow etycznego podejscia na
rynku pracy

Odpowiedzialnosé korporacyjng:
Wdrazanie i egzekwowanie zasad, ktére
wymagajqg od firm przeprowadzania
nalezytej starannosci w tancuchach
dostaw w celu zapewnienia wolnosci od
wyzysku. Obejmuje to regularne audyty,
przejrzyste raportowanie i inicjatywy
etycznego pozyskiwania zasobdw.

4.2. Rola
przedsiebiorstw

Przedsiebiorstwa odgrywajq
kluczowq role w zapobieganiu
wyzyskowi pracownikéw poprzez
stosowanie odpowiedzialnych
praktyk:

Sprawiedliwe normy pracy:
Ustanawianie i przestrzeganie
sprawiedliwych zasad pracy, ktére
obejmujg godziwe wynagrodzenie,
bezpieczne warunkiirozsqdne
godziny pracy.

Edukacja i wzmocnienie pozycji
pracownikow:

zapewnianie pracownikom
edukacji na temat ich praw

i dostepu do mechanizmoéw
sktadania skarg bez obawy przed
odwetem.

Przejrzystosé lancucha dostaw:
budowanie przejrzystosci
tancuchéw dostaw poprzez
mapowanie zrédet i zapewnienie,
ze na wszystkich poziomach
przestrzegane sq praktyki etyczne.
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Nolarull 1 001

5. Co zrobid, jesli podejrzewasz
wyzysk w pracy

Rozpoznanie oznak wyzysku pracownikdw to pierwszy
krok do zmiany sytuacji. Kluczowa jest wiedza na temat, jak
bezpiecznie i skutecznie reagowad, gdy podejrzewasz, ze kto$
jest wykorzystywany. Niniejszy rozdziat zawiera wskazéwki
dotyczgce dziatan, jokie osoby mogg podjg¢, aby zgtosi¢
podejrzenie wykorzystywania, wesprze¢ ofiary i nawigzac¢ o
kontakt z wiadzami w sposéb, ktory stawia na pierwszym miejscu
bezpieczenstwo i dobro wszystkich zaangazowanych.

| X - {
o e

5.1 Jak bezpiecznie zglasza¢ podejrzane przypadki

Jesli uwazasz, ze ktos jest ofiarg wyzysku pracowniczego, podjecie szybkich dziatan
moze znaczgco wptyngc¢ na jego bezpieczenstwo i przysztos¢. Oto jak bezpiecznie
dokona¢ zgtoszenia:

Skontaktuj sie z lokalnymi wiadzami:

Dowiedz sig, z ktérymi lokalnymi wiadzami nalezy sie skontaktowaé — moze
to by¢ policja, wyspecjalizowane jednostki ds. zwalczania handlu ludzmi
lub biura inspekcji pracy. Zawsze bierz pod uwage bezpieczenstwo i obawy
potencjalnej ofiary przed podjeciem dalszych dziatan.
Korzystaj z krajowych infolinii:
Wiele panistw ma dedykowane infolinie do zgtaszania przypadkow handlu
ludzmii wykorzystywania pracownikow. Infolinie te mogq udziela¢ porad na
temat niezbednych krokoéw i utatwi¢ zaangazowanie organdw scigania i stuzb
wsparcia.
Wspélpracuj z organizacjami pozarzgdowymi:
Organizacje pozarzgdowe specjalizujqce sie w walce z handlem
ludzmi mogq oferowacd wskazowki i pomoc w zgtaszaniu przypadkow
nieprawidtowosci, a w razie potrzeby mogq posredniczy¢ w kontakcie z
wiadzami.
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5.2. Wspieranie ofiar: co robi¢, a czego nie

Podczas interakcji z potencjalnymi ofiarami wyzysku pracowniczego, wazne jest, aby
podejs¢ do sytuacji z wrazliwosciq i szacunkiem dla ich autonomii i bezpieczenstwa.
Oto kilka wskazowek:

zapewnijim bezpieczng
przestrzen, w ktérej bedq
mogli podzieli¢ sie swojq
historiq, jesli tego zechcq, nie
wywierajgc na nich presji,

Nie konfrontuj sie z
wyzyskiwaczem:
Bezposrednia konfrontacja
moze zaostrzy¢ sytuacje i
narazi¢ na ryzyko zaréwno
ciebie, jak i ofiare.

aby uzyskacinformacje. Nie obiecuj dziatan, ktérych

nie mozesz zrealizowag:
Unikaj sktadania obietnic
dotyczqcych rezultatow
zasobach, mozliwosciach prawnych lub konkretnych
wsparcia i przystugujqcych form pomocy, ktérych nie
im prawach. mozna zagwarantowad.

Udostepniaj w zrozumiaty
sposob informacje o

5.3. Infolinie, pod ktorymi
mozna uzyska¢ pomoc i

dalsze informacje:

Krajowe Centrum Interwencyjno-Konsultacyjne - telefon zaufania
dla $wiadkéw i ofiar handlu ludZmi:
tel. 22 628 01 20 lub 22 628 99 99, www.kcik.pl

Glowny Inspektorat Pracy - bezplatne porady z zakresu prawa
pracy, tel. 801 002 006 lub 459 599 ocoo

La Strada - Fundacja przeciwko handlowi ludzmi i niewolnictwu,
infolinia calodobowa: tel. 48 22 628 01 20, tel. do biura: +48 22
622 19 85 lub telefon interwencyjny poza godzinami pracy biura:

tel. +48 605 687 750

Fundacja Dajemy Dzieciom Site - calodobowy telefon zaufania dla
dzieci i mtodziezy: 116 111, telefon dla rodzicéw i nauczycieli w
sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100
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6. Zwiekszanie swiadomosci w Twoim oto-

czeniu

Podnoszenie $wiadomosci w Twoim otoczeniu moze pomdc w zapobieganiu
wyzyskowi pracownikéw poprzez edukowanie innych na temat mozliwosciisposobdéw
reagowania. Organizuyj lub bierz udziat w warsztatach, seminariach i kampaniach
informacyjnych, aby rozpowszechnia¢ odpowiedniq wiedze i zasoby.

Podejmowanie dziatan przeciwko wyzyskowi pracownikow jest odpowiedzialnosciq,
ktora spoczywa na wszystkich cztonkach spoteczenstwa. Bedqc $wiadomymi,
czujnymi i wspotczujgcymi, mozemy znaczqgco wptyngc¢ na zycie osob dotknietych
tym razgcym naruszeniem praw cztowieka. Niniejszy rozdziat ma na celu wyposazenie
czytelnikow w wiedze i narzedzia potrzebne do przeciwstawienia sie wyzyskowi
pracownikéw i oredowania za prawami i godnosciq wszystkich pracownikow.

6.1. Sila SwiadomosSci i

dzialania

Konczgc ten podrecznik na temat walki z

wyzyskiem pracownikéw,  konieczne  jest
ponowne rozwazenie kluczowej roli swiadomosci
publicznej i dziatan zbiorowych. Poprzednie
rozdziaty podkreslity wieloaspektowq nature
wyzysku pracownikéw, podkreslajqc jego ukrytq
obecnos¢ w naszych spotecznosciach, branzach
i codziennym zyciu. Walka z tym razqcym
naruszeniem praw czfowieka i godnosci wymaga
zaangazowania i czujnosci kazdej jednostki i
podmiotu w spoteczenstwie.
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6.2. Wezwanie do dzialania

Acest ghid serveste ca apel la actiune pentru cititori pentru
a deveni sustindtori informati si participanti activi in lupta
impotriva exploatdrii prin muncd. Prin vigilentd continud,
raportarea suspiciunilor, sprijinirea victimelor si promovarea
practicilor de muncd corecte, fiecare dintre noi poate
face o diferentd. Drumul cétre eradicarea exploatdrii prin
muncd este lung si plin de provocdri, dar cu efort sustinut si
solidaritate, este o luptd care poate fi castigatd.
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7. Swiadomos$é spoleczna na temat ryzyka
handlu ludZmi dla uchodzcéw z Ukrainy

Trwajgca wojna na Ukrainie zmusita miliony ludzi do opuszczenia swoich domow, co
doprowadzito do jednego z najwiekszych kryzyséw humanitarnych w najnowszej
historii. Najbardziej narazone na sytuacje zwiekszonego ryzyko wykorzystywania i
naduzy¢ sq kobiety, dzieci i inne wrazliwe grupy oséb. Rozpad struktur spotecznych,
utrata stabilnosci gospodarczej i chaotyczne warunki przesiedlen stworzyty podatny
grunt dla handlarzy ludzmi, ktérzy wykorzystujg desperacje oséb poszukujgcych
bezpieczenstwa. Wielu uchodzcéw zmaga sie z niepewnosciq na przejsciach
granicznych i w tymczasowych schronieniach, gdzie handlarze mogq podszywa¢
sie pod pracownikéw pomocy humanitarnej lub sktadad fatszywe obietnice pomocy,
pogtebiajgc ich bezbronnos¢. Organizacje miedzynarodowe i rzqdy nieustannie
pracujq nad rozwigzaniem tej alarmujgce;j sytuacji, ale skala kryzysu podkresla pilng
potrzebe podjecia solidnych srodkéw przeciwko handlowi ludzmi i ukierunkowanego
wsparcia dla oséb najbardziej narazonych. Ponizsza czes$¢ przewodnika przedstawia
zagrozenia, z jakimi borykajg sie uchodzcy (m.in. z Ukrainy) i zawiera kluczowe
wskazniki pomagajgce identyfikowacd i wspierac potencjalne ofiary handlu ludzmi.

7.1. Zrozumienie ryzyka

P Zrozumienie ryzyka zwigzanego z handlem ludzmi ujawnia alarmujgcq podatnose
niektorych grup na wyzysk na rynku pracy (w szczegdlnosci ukrainskich
uchodzcow).

» Do gtéwnych grup ryzyka zalicza sie kobiety i dzieci, zwtaszcza nieletnich bez
opieki, a takze osoby o ograniczonych zasobach, pozbawione dokumentéw lub
nieposiadajqce sieci wsparcia.

) Osoby, ktére nie moéwig miejscowym jezykiem, nie znajg swoich praw lub miaty juz
wczesniejsze problemy, takie jak niepetnosprawnos¢ lub przesiedlenia.

p Do powszechnych form wykorzystywania nalezqg wykorzystywanie seksualne,
w tym zmuszanie do prostytucji i pornografii, a takze wykorzystywanie do pracy
przymusowej, w takich dziedzinach jak niewolnictwo, rolnictwo, budownictwo i
przestepczosc.

) Dzieci sq szczegolnie narazone na przymusowe zebractwo, oszustwa adopcyjne
oraz handel ludzmi w celach seksualnych lub zarobkowych.

P Inne formy wykorzystywania obejmujg przymusowe matzenstwa i handel
organami.

) Sieci przestepcze zerujqg na uchodzcach w trakcie ich podrozy, wykorzystujgc
oszustwo, przymus lub sktadajgc fatszywe obietnice bezpieczenstwa, pracy
lub mieszkania, aby nimi manipulowaé. Media spotecznosciowe i platformy
internetowe staty sie powszechnymi narzedziami rekrutacji, co jeszcze bardziej
komplikuje wysitki na rzecz zwalczania tych przestepstw.



7.2. Rozpoznawanie oznak handlu ludZmi u

uchodzcow (ukrainskich)

Potencjalneofiary handluludzmito osoby, ktore sprawiajgwrazenie odizolowanych,
kontrolowanych lub ktérym towarzyszy kto$ méwigcy w ich imieniu, a takze osoby
pozbawione dokumentoéw tozsamosci, np. paszportu.

Powszechne sq oznaki fizyczne, wskazujgce na znecanie sie, niedozywienie,
zaniedbanie, a takze wyczuwalny wyrazny strach lub brak zaufania do wtadz.

W przypadku dzieci dodatkowymi sygnatami ostrzegawczymi sq: podrézowanie
bez opieki z niespokrewnionymi dorostymi, oznaki zaniedbania, zty stan higieny lub
brak dostepu do edukacji lub opiekundéw.

Wyzysk pracowniczy czesto wiqze sie z brakiem umow, niewyptacaniem
wynagrodzen, niebezpiecznymi warunkami pracy lub zaleznoscig od pracodawcy
w zakresie podstawowych potrzeb, takich jak mieszkanie czy transport.

W przypadkach wykorzystywania seksualnego osoby moggnosi¢ nieodpowiednie
do pory roku ubrania, pokazywad tatuaze lub oznakowania wskazujgce na
witasnose lub ich ruchy mogaq by¢ ograniczane przez osoby sprawujgce nad nimi
kontrole.

Rozpoznanie tych wzorcéw jest kluczowe dla

identyfikacji ofiar i udzielenia im pomocy.
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8. Zrédla unijne

Ponizsza lista zrodet (orientacyjna, ale nie wyczerpujqca) oferuje bogactwo informac;ji
dla kazdego, kto chce zrozumiec¢ zakres, wptyw i reakcje na wyzysk pracownikow i
handel ludZzmi w Unii Europejskiej. Moze ona stuzy¢ jako podstawa do badan, rozwoju
polityki, oredownictwa i wysitkdw edukacyjnych majqcych na celu zwalczanie tych
problemow.

Komisja Europejska - Zwalczanie handlu ludZzmi

& ec.europa.eu/anti-trafficking

Oficjalna strona Komisji Europejskiej poswiecona dziataniom na rzecz
zwalczania handlu ludzmi w UE, zapewniajgca dostep do przepisow,
dokumentéw politycznych oraz szerokiej gamy zasoboéw i sprawozdan na
temat handlu ludzmi.

Eurostat - Handel ludzmi

(i W =ToX-10] o) oYe R=IVV/=0feXito 1 0 (\vyszukayj ,Trafficking in Human Beings?

Eurostat, urzqd statystyczny Unii Europejskiej, oferuje kompleksowe statystyki i
analizy dotyczgce handlu ludzmi, obejmujqce profile ofiar, handlarzy i rodzaje
wykorzystywania.
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FRA (Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej)

@ fra.europa.eu

Dostarcza danych, badan i raportéw na temat réznych aspektéw praw
cztowieka w UE, w tym wyzysku pracownikow i handlu ludzmi. Ich praca obe-
jmuje ankiety i badania dotyczgce praw migrantéw, osdb ubiegajgcych sie o
azyliinnych narazonych grup.

EMN (Europejska Sie¢ Migracyjna)

@ ec.europa.eu/home-affairs/networks/european-migration-network_en

Oferuje badania, raporty i analizy polityki zwiqzane z migracjg i azylem, w tym
tematy dotyczqgce handlu ludzmii wyzysku pracownikéw w UE.

Europol - Handel LudZzmi

& www.europol.europa.eu RUREAISTMz e Tte LI TleFuli]

Europol zapewnia wglgd w przestepstwo handlu ludzmi w UE, w tym w
sukcesy operacyjne, badania oraz analize trendéw i wzorcéw w zakresie
handlu ludzmi.

Dalsze materiaty zrodtowe:

Raporty GRETA (Grupy Ekspertow ds. Dzialan Przeciwko Handlo-
wi Ludzmi)

& www.coe.int/en/web/anti-human-trafficking/greta

GRETA, bedgca czescig Rady Europy, publikuje raporty dotyczqce
poszczegodlnych krajow, w ktérych ocenia sie wdrazanie Konwencji o
dziataniach przeciwko handlowi ludzmi przez poszegdlne panstwa.

OBWE (Organizacja Bezpieczenistwa i Wspé6ipracy w Europie)

& www.osce.org/secretariat/trafficking

OBWE udostepnia zasoby, raporty i plany dziatan skupiajgce sie nazwalczaniu
handlu ludzmi, ze szczegdlnym uwzglednieniem kilku panstw cztonkowskich
UE.
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