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Vorwort 

Menschenhandel und die damit verbundene Arbeitsausbeutung sind nach wie vor ein 

ernstes und sich weiterentwickelndes Verbrechen, das nationale und internationale 

Bemühungen zur Wahrung der Menschenwürde und der Rolle des Rechts vor große 

Herausforderungen stellt. Bei der Bekämpfung dieses Verbrechens kommt den 

Strafverfolgungsbehörden, Arbeitsaufsichtsbehörden und praxisnahe Fachkräfte eine 

entscheidende Rolle zu. Strafverfolgungsbehörden dienen nicht nur der Aufdeckung und 

Identifizierung solcher Fälle, sondern tragen auch zum Schutz der Rechte der Opfer bei. 

Darüber hinaus stehen Arbeitsaufsichtsbehörden bei der Prävention und Aufdeckung von 

Arbeitsausbeutung an vorderster Front. Als vertrauenswürdige Beamte schließen sie die 

Lücke zwischen den Rechten der Arbeitnehmer und deren Durchsetzung, wodurch 

Arbeitsinspektoren in einer einzigartigen Position sind, um frühzeitige Anzeichen von 

Menschenhandel zum Zwecke der Arbeitsausbeutung zu erkennen. Darüber hinaus 

spielen Sozialdienste, Gesundheitsdienste oder andere Institutionen und Organisationen, 

die in ihrem Berufsalltag potenziell mit Menschenhandel zu tun haben, eine 

entscheidende Rolle bei der frühzeitigen Identifizierung, Unterstützung und 

Weitervermittlung von Opfern von Arbeitsausbeutung. Dies schafft oft einen wichtigen 

Vertrauenspunkt für Menschen, die möglicherweise in solchen missbräuchlichen 

Situationen gefangen sind.  

Die folgenden Schulungskapitel wurden entwickelt, um die Fähigkeiten von 

Strafverfolgungsbeamten, Arbeitsinspektoren und praxisnahen Fachkräften zu stärken, 

damit sie Menschenhandel und Arbeitsausbeutung wirksam erkennen, untersuchen und 

bekämpfen können. Sie bieten einen umfassenden Überblick über die rechtlichen und 

operativen Rahmenbedingungen, von internationalen Rahmenwerken bis hin zu 
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nationalen Praktiken. Jede Zielgruppe ist eingeladen, die für sie relevanten Inhalte zu 

nutzen (unter der Lizenz CC BY-NC 4.0). 

Das Konsortium des ERADICATING II-Projekts hofft, dass diese Ressource Ihre 

wichtige Arbeit zum Schutz schutzbedürftiger Personen, zur Strafverfolgung von 

Menschenhändlern und zur Stärkung des Vertrauens in öffentliche Institutionen 

unterstützt. Ihr Fachwissen und Ihr Engagement sind im Kampf gegen den 

Menschenhandel von entscheidender Bedeutung.   
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