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4.ldentificarea exploatarii prin munca in randul

refugiatilor ucraineni

1 4

4.1 Introducere

Razboiul din Ucraina a declansat una dintre cele mai mari crize de refugiati din istoria
recenta a Europei. Milioane de oameni si-au parasit locuintele in cautarea sigurantei,
generand o situatie umanitard complexa si in continud evolutie. Acest exod masiv
creeaza un risc semnificativ de trafic de persoane, in special de exploatare prin munca,
vizdnd populatiile vulnerabile. Traficantii exploateaza disperarea si circumstantele
precare ale refugiatilor, profitand de resursele lor limitate, de barierele lingvistice si de
necunoasterea legislatiei sau a structurilor sociale din tara gazda. Aceasta exploatare se
manifesta sub diverse forme, de la retinerea ilegald a salariilor si conditii de munca
nesigure, pana la munca fortata si trafic de persoane. Acest modul de formare este
elaborat pe baza unei cercetari empirice realizate in cadrul proiectului Eradicating I,
privind vulnerabilitatile la traficul de persoane in scopul exploatarii prin munca in randul
refugiatilor ucraineni. Raportul a identificat factori de risc specifici, grupuri vulnerabile si
practici de exploatare in sase tari europene: Bulgaria, Romania, Polonia, Germania,
Slovenia si Grecia. Prezentul capitol contribuie la aprofundarea cunostintelor si abilitatilor
necesare pentru a identifica, raporta si preveni eficient traficul de persoane. intelegerea
vulnerabilitatilor specifice, a formelor predominante de exploatare si a strategiilor de
interventie este esentiala pentru protejarea victimelor. Textul utilizeaza scenarii reale si
abordeaza aspecte etice pentru a facilita gestionarea acestor cazuri complexe cu

profesionalism si sensibilitate.
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4.2 Obiective de invatare

Dupa finalizarea acestui capitol, participantii vor fi capabili:
e Sa defineasca traficul de persoane in scopul exploatarii prin munca in contextul
refugiatilor ucraineni.
e Sa identifice factorii cheie de vulnerabilitate ai acestui grup tinta.
e Sarecunoasca indicatorii exploatarii prin munca in diverse sectoare economice.
e Sa descrie metodele adecvate pentru identificarea si sprijinirea victimelor.

e Sa prezinte procedurile de raportare a cazurilor suspecte si accesarea resurselor

disponibile.

e Saimplementeze strategii eficiente pentru protectia si asistenta victimelor.

4.3 Definitii

Trafic de persoane:

Recrutarea, transportul, transferul, adapostirea sau primirea de persoane, prin
amenintarea sau utilizarea fortei sau a altor forme de constrangere, prin rapire, frauda,
inselaciune, abuz de putere sau de pozitie de vulnerabilitate, ori prin darea sau primirea
de plati sau beneficii pentru a obtine consimtamantul unei persoane care are control

asupra altei persoane, in scopul exploatarii.

Exploatare:
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Include, cel putin, exploatarea prostitutiei altora sau alte forme de exploatare sexuala,
munca sau servicii fortate, sclavie sau practici similare sclaviei, servitute sau exploatarea

pentru comiterea de infractiuni.

Munca fortata:

Orice munca sau serviciu pretins de la o persoana sub amenintarea unei pedepse si

pentru care persoana nu s-a oferit de bunavoie.

Exploatarea prin munca:

Profitarea nedreapta de vulnerabilitatea sau starea de nevoie a unei persoane,
implicand adesea constrangere si o combinatie de incalcari ale dreptului muncii si ale

dreptului penal.’

4.4 Aspecte teoretice

Aceasta sectiune ofera o imagine de ansamblu asupra traficului de persoane pentru
exploatarea prin munca in randul refugiatilor ucraineni, concentrandu-se pe factorii de

vulnerabilitate, formele predominante de exploatare si indicatorii cheie.

"Prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane in scopul exploatarii prin munca - Recomandarea

CM/Rec(2022)21 (2023)
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4.4.1 Intelegerea vulnerabilitatii

Vulnerabilitatea cuprinde diferiti factori: personali, situationali si contextuali, care
interactioneaza si pot creste riscul de trafic pentru anumite persoane, grupuri si/sau
comunitati.?Prin urmare, conceptul de vulnerabilitate poate insemna ca unele persoane
sunt mai susceptibile la vatamari in comparatie cu altele, ca urmare a expunerii la o

anumita forma de risc.

Dauna poate fi fizica, psihologica sau de mediu, iar riscurile variaza in functie de tipul
de dauna suferitd. Vulnerabilitatea nu este determinata exclusiv de caracteristici
individuale (cum ar fi varsta, sexul sau etnia), ci rezulta din interactiunea complexa dintre
trasaturile personale (factori personali), circumstantele temporare (factori situationali) si

factorii societali mai largi (factori contextuali).

e Factori personali: O caracteristica personala devine o vulnerabilitate doar atunci

cand este combinata cu alti factori care cresc riscul de vatamare.

¢ Factori situationali: Vulnerabilitatile sunt provocari temporare, spre deosebire de
trasaturile personale mai permanente, care afecteaza negativ situatia unei

persoane intr-o anumita perioada si intr-un context specific.

e Factori contextuali: Vulnerabilitdtile rezulta din factori externi precum politici
discriminatorii (de exemplu: refuzul permiselor de munca) sau norme sociale care

alimenteaza prejudecatile impotriva anumitor grupuri. Toti acesti factori

2(ICAT, 2022:2-3)
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interactioneaza pentru a face anumite persoane, grupuri sau comunitati mai

susceptibile la vatamari, inclusiv trafic de persoane.3

Urmatorii factori personali, situationali si contextuali cresc riscul traficului de

refugiati (inclusiv cei ucraineni):

e Factori personali: Aceste caracteristici personale indica grupurile cele mai
vulnerabile la traficul de persoane in scopul exploatarii prin munca in randul
refugiatilor ucraineni. intelegerea acestor factori personali ne ajutd s& acorddm o
atentie deosebita atunci cand intram in contact cu un reprezentant al acestor

grupuri si sa fim atenti la factori contextuali si situationali suplimentari.

o Mame singure cu familii numeroase: Aceste femei se confrunta adesea
cu presiuni financiare semnificative si retele de sprijin limitate, ceea ce le

face deosebit de vulnerabile la aranjamente de munca exploatatoare.

o Femeile rome: Femeile rome refugiate se confrunta adesea cu
discriminare sistemica si marginalizare in tarile gazd3, ceea ce le limiteaza
accesul la servicii si resurse si le sporeste vulnerabilitatea la exploatare.
Unele femei rome nu au acte de identitate si dovezi suficiente ale cetateniei
ucrainene, ceea ce le limiteaza si mai mult accesul la serviciile de sprijin si

le impinge spre marginalizare si strategii disperate de subzistenta.

30IM, OIM GRUPUL OPERATIV REGIONAL IMPOTRIVA TRAFICULUI DE PERSOANE iN CRIZA DIN
UCRAINA - MARTIE 2023
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o Persoane in varsta: Mobilitatea limitata, accesul la resurse si dependenta
de alte persoane pentru nevoile de baza ii fac pe refugiatii varstnici deosebit

de vulnerabili la abuz si exploatare.

o Persoane cu dizabilitati: Persoanele cu dizabilitati se confruntd cu
provocari similare in accesarea serviciilor si resurselor. Lipsa unei asigurari
medicale suficiente in tarile gazda, lipsa facilitatilor si a formelor de sprijin

adecvate le fac deosebit de vulnerabile la izolare si exploatare.

o Minori neinsotiti: Acesti copii sunt deosebit de vulnerabili la toate formele
de exploatare, inclusiv traficul de persoane pentru exploatarea munca si

exploatarea sexuala.

e Factori situationali: Circumstantele temporare pot exacerba vulnerabilitatile

existente sau pot crea altele noi.

o Presiune financiara: Dificultatile economice si nevoia de a se intretine pe
sine si pe membrii familiei cresc semnificativ riscul de a accepta o munca

exploatatoare.

o Acces limitat la munca decenta: Barierele lingvistice, nerecunoasterea
calificarilor si discriminarea pe piata muncii restrictioneaza accesul la
locuri de munca decente si sporesc vulnerabilitatea. Au fost documentate

practici discriminatorii din partea angajatorilor.

o Dificultati in accesarea informatiilor: Lipsa de constientizare a drepturilor
legale si a serviciilor de sprijin disponibile din cauza barierelor lingvistice

sau a altor constrangeri face dificila solicitarea de ajutor de catre refugiati.

o Locuinte nesigure sau sub standarde: Au fost documentate cazuri de

abuz asupra refugiatelor ucrainene din partea cetatenilor care le ofera
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cazare. Conditiile de viata nesigure sau dependenta de angajator pentru
furnizarea de locuinte sunt, de asemenea, factori de risc raportati in
legatura cu cazarea. Teama de a pierde locuinta, discriminarea pe piata
imobiliara din cauza nationalitatii si conditiile de rezidentd temporara
agraveaza si mai mult situatia refugiatelor ucrainene, in special a celor care
au grija de copii si varstnici. Dependenta de locuintele oferite de angajator
sau conditiile de viata nesigure din centrele colective expune indivizii unui

risc mai mare de exploatare si abuz.

o Dificultati in accesarea protectiei temporare: Obstacolele birocratice si
provocarile legate de statutul juridic afecteaza in mod disproportionat

resortisantii tarilor terte (RTT) care nu sunt ucraineni si romii ucraineni.

e Factori contextuali: Factorii societali mai largi si mediile sociopolitice

influenteaza semnificativ vulnerabilitatea refugiatilor ucraineni.

o Stereotipuri negative: Stereotipurile bazate pe gen si perceptiile negative
despre ucraineniin tarile gazda pot duce la izolare, discriminare si reticenta

in a raporta abuzurile, in special abuzurile sexuale.

o Aplicarea slaba a legislatiei muncii: Aplicarea ineficientd a legislatiei

muncii creeaza un mediu in care exploatarea prospera.

o Monitorizare inadecvata a cazarilor private: Schemele de gazduire
privata, desi adesea bine intentionate, pot prezenta riscuri daca nu sunt

monitorizate corespunzator, ducand la exploatare si abuz.

o Violenta bazata pe gen: Violenta bazata pe gen alimentata de stereotipuri
negative si norme sociale, creste semnificativ vulnerabilitatea la exploatare.

Aceasta violenta poate avea loc in comunitatile gazda. Violenta domestica
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a fost inregistrata si in cazurile de femei ucrainene care calatoresc inapoi
acasa pentru a-si vizita familia si rudele, crescand stresul, traumele si
subminand rezistenta la abuzuri, incalcari ale drepturilor omului si

exploatare.

4.4.2 Practici de exploatare

Urmatoarele practici derivate din cercetarea empirica si raportul analitic privind
vulnerabilitatea la traficul de persoane in scopul exploatarii prin munca in randul
refugiatilor ucraineni sunt cruciale pentru identificarea exploatarii prin munca. Retineti ca
practicile se suprapun adesea intr-o singura relatie de muncg, indicand diferite

particularitati ale exploatarii prin munca.
Retinerea salariului si orele de munca excesive:

¢ Plata insuficienta: Salarii constant sub salariul minim legal sau salariul convenit.

o Plata intarziata: intarzieri semnificative la plati sau neplata salariilor, uneori

folosind promisiuni false.

e Ore excesive: Orele de lucru care depasesc semnificativ limitele legale sau orele

convenite contractual, fara compensatii suplimentare.

¢ Ore suplimentare neplatite: Efectuarea de ore suplimentare fara plata.

Pentru a oferi o voce celor care au ajuns victime ale practicilor de exploatare, va

prezentam céateva declaratii ale furnizorilor de servicii sociale:
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,(...) vedem acum persoane care lucreaza multe ore, dar sunt pldatite pentru opt ore in
restaurante si in principal in servicii din domeniul ospitalitatii in Bucuresti, Cluj si Sibiu.
Exista céativa ucraineni care au acceptat sa lucreze fard contract de munca, iar negocierea
lor a fost pentru program de la opt la patru, dar lucreaza doudsprezece ore pentru acelasi

salariu, cel putin o zi”

,Era o piatd online... Au fost exploatati intr-un spatiu industrial unde au fost incurajati
sd impacheteze haine. Compania livra haine in toatd Europa si ei primeau comanda de la
ucraineni, care trebuiau sd impacheteze toate aceste haine si locuiau in aceeasi zona
industriald. Angajatorul a spus: «Ei bine, nu aveti nevoie de bani pentru cad aveti mancare
aici, deci sunteti departe de oras. Nu aveti nevoie de bani acum. Cand se termind contractul,
veti primi banii.». Reprezentantii serviciilor sociale, au completat: «Ei bine, nu stim exact
dacd a existat o exploatare. (...) Poate ca ar fi fost platiti la sfarsitul angajarii. Cu toate
acestea, in decurs de cateva luni, deoarece exista cateva grupuri de oameni care recruteaza
in perioade diferite de timp, niciunul dintre ei nu a fost platit. Chiar daca au existat promisiuni

cd vor fi platiti luna viitoare sau saptdmana viitoare, plata respectiva a fost amanaté».”.
e Angajare prin intermediari:

o Agentii de recrutare cu practici suspecte: Agentii care pot prioritiza profitul
in detrimentul bunastarii lucratorilor pot sa nu dezvaluie detalii complete
despre conditiile de munca. Observati cazuri in care cetateni ucraineni

conduc aceste agentii.

4Citat din raportul ,Vulnerabilitatea la traficul de persoane in scopul exploatarii prin munca in randul

refugiatilor ucraineni”in cadrul proiectului Eradicating II.
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o Conditii sub standard: Activitate care implica conditii de munca nesigure,

insalubre sau inacceptabile in alte moduri.

»~Mama mea, in varsta de 53 de ani, a inceput sa lucreze si trebuia s& lipeasca abtibilduri
pe sticle si pe cutii, dar in practica ridica cutii de 15 kg. Acum are si conjunctivita cronicd, a

trebuit sa lucreze cu talc si a facut alergii. Asta fara contract de munca.”.'

,Da, lucram si eram platit cu bani cash in fiecare duminicd, neoficial. Eram in productie,
faceau bauturi sportive pentru atleti. Lucrau acolo cate doi ucraineni, iar cdnd a plecat
colegul meu, a trebuit sd lucrez pentru doi oameni. li puneau pe ucraineni s& facd toata
munca grea, fizicd. Am gasit acest loc de munca prin intermediul unor cunostinte. Nu exista
niciun contract, nici de munca, nici civil, dar angajatorul ne platea regulat. Cu siguranta

exista discriminare.”

e Practici discriminatorii:

o Tratament inegal: Refugiatii ucraineni sunt tratati diferit fata de colegi (de
exemplu, salarii mai mici pentru aceeasi munca, mai putine oportunitati de

promovare).

o Atitudini negative: Angajatorii si colegii manifesta prejudecati, discriminare

sau comportament ostil fata de refugiatii ucraineni.

»S1 eu am avut o scurtd experienta de lucru aici si am simtit discriminarea, adica bulgarii
erau tratati intr-un fel, iar ucrainenii erau tratati diferit. Acesta era un magazin, am lucrat ca
asistent de vanzari. Si am putut simti aceasta diferenta. Nu am auzit pe nimeni sa-i puna pe
bulgari sa lucreze mai repede, iar ei ne puneau pe noi, ucrainenii, sa lucram mai repede. Asta

a fost ofensator pentru mine.”

¢ Lipsa contractelor formale sau aranjamente contractuale neclare:

KLJUO: f
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o Acorduri verbale: Munca bazata pe acorduri verbale informale, fara detalii

clare privind salariile, orele de lucru sau alte prevederi esentiale.

o Prevederi contractuale cheie care lipsesc: Contracte carora le lipsesc

detalii despre salariu, ore de lucru, beneficii sau alte drepturi.
¢ Munca in sectoare cu risc ridicat:

o Agricultura: Salariu mic, ore lungi de lucru si conditii precare de munca in
mediul agricol. Acordati atentie modelelor de muncéa sezoniera din acest

sector.

o Ospitalitate si turism: Salariu adesea sub salariul minim, ore lungi de lucru
si conditii precare; acest lucru este deosebit de raspandit in munca

sezonierd, in special in locatii izolate.

o Fabricatie: Adesea nereglementat, cu conditii nesigure, ore lungi de lucru,

salarii mici si lipsa contractelor.

,In Romania, ceea ce vedem este in principal exploatare prin munca. Ucrainenii sunt
rugati sa lucreze ore intregi in agriculturd, de exemplu, toamna. Au fost implicati in diferite
munci agricole cu promisiuni diferite privind salariul. De exemplu, sa culeaga struguri sau
porumb, li se promitea un salariu pe zi, dar, in cele din urma, nu primeau niciodata suma

respectiva. Deci, promisiuni false.”
e Exploatare pentru savarsirea de infractiuni:

o Casatorii simulate sau prostitutie fortata: Reclame sau oferte de munca
care par legitime, dar pot duce la casatorii fortate, prostitutie sau alte forme
de exploatare sexuala. Fiti atenti la recrutarea pentru a lucra in cluburi de

noapte sau alte unitati cu risc ridicat.
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o Contrabanda sau trafic de persoane: A fost documentata recrutarea
refugiatilor ucraineni prin intermediul anunturilor false de angajare pentru
transport VIP, acestea reprezentand potentiale cazuri de trafic pentru

savarsirea de infractiuni, precum traficul de persoane.

4.4.3Recunoasterea indicatorilor traficului de persoane pentru

exploatarea prin munca

Identificarea traficului de persoane pentru exploatarea prin munca necesita o

constientizare atenta a diverselor semne de avertizare. lata céativa indicatori cheie:

Recrutare: Practici de recrutare suspecte, inclusiv promisiuni de locuri de munca
bine platite care sunt prea bune ca sa fie adevarate sau recrutare prin canale

informale.

Conditii de munca: Conditii de munca precare, ore lungi de lucru, salarii mici,

medii nesigure, servitute pentru datorii si restrictii de miscare sau comunicare.

Persoane vulnerabile: Concentrarea asupra persoanelor sau grupurilor despre
care se stie ca sunt deosebit de vulnerabile, cum ar fi cele enumerate in sectiunea

JFactori de vulnerabilitate” de mai sus.

Izolare: Izolarea victimelor de familie si prieteni, controlarea miscarilor si

comunicarii acestora.

Controlul: Angajatorii care exercitda un control necorespunzator asupra vietii
lucratorilor, inclusiv confiscarea documentelor, controlul finantelor acestora si

restrictionarea accesului la informatii.
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Prin intelegerea temeinica a acestor factori de vulnerabilitate, a formelor
predominante de exploatare si a indicatorilor cheie, veti fi mai bine pregatiti pentru a
identifica si combate eficient traficul de persoane pentru exploatarea prin munca in
randul refugiatilor ucraineni. Urmatoarea sectiune prezinta pasii practici pe care ii puteti
face pentru a identifica cazurile suspecte, a proteja victimele si a oferi asistenta

adecvata.

Activitate propusa pentru capitolul 4

Tabelul 1 Discutii de grup pe baza unui studiu de caz

Numele . o . )
Discutii in grup pe baza unuistudiu de caz
activitatii
Tipul de _ o
o Analiza studiului de caz
activitate
Durata 60 de minute

Participantii vor putea analiza scenarii realiste, identifica indicatori ai
Obiective de
traficului de persoane pentru exploatarea prin munca si propune
invatare
raspunsuri adecvate.
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Materiale
Rezultatul 3
necesare

o Tmpér’;i';i participantii in grupuri mici (3-4 persoane).

e Dati fiecarui grup céte un studiu de caz care descrie situatii
care ar putea implica trafic de persoane pentru exploatarea
prin munca (vezi sectiunea Materiale suport).

A e Rugati grupurile sa analizeze studiile de caz, identificand a)
Instructiuni ’
pentru recrutarea si b) mecanismele de control, ¢) practicile de
- exploatare, d) indicatorii traficului de persoane pentru
facilitator

exploatarea prin munca si c) potentialele vulnerabilitati ale

victimei (victimelor).

e Indrumati grupurile si elaboreze modele de actiune pentru
identificarea si sprijinirea victimelor si raportarea cazurilor

suspecte.

e Facilitati o discutie in grup, rezuméand constatarile si

impartasind cele mai bune practici.

Discutii  si
e Evidentiati provocarile si elementele comune in recunoasterea
concluzii
traficului de persoane pentru exploatarea prin munca.

e Discutati importanta colaborarii interinstitutionale.
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e Folositi intrebari deschise pentru a incuraja participarea
activa.

Sfaturi e Creati un mediu de sustinere in care participantii se simt
pentru confortabil sa isi impartaseasca ideile.
facilitator N . : .

e Subliniati complexitatea traficului de persoane pentru
exploatarea prin munca si importanta consideratiilor etice in
interventii

Materiale - o _ o )
) ) De exemplu, studii de caz care tiparite si furnizate participantilor
informative
Variatii . e L
Pentru o implementare online, impartiti participantii in séali virtuale

pentru . . . . e e
i separate, cu cate un facilitator in fiecare sala. Dupa finalizare,
implementa » _ y

) raportati in sesiunea plenara.
rea online
Referinte OIM, UNHCR, OSCE
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STUDIU DE CAZ SI DISCUTII DE GRUP

Studiu de caz 1: Lant hotelier (sectorul turistic)

Intr-un oras turistic popular, un lant hotelier renumit incearca s&-si extinda forta de
munca din cauza numarului tot mai mare de turisti. Conducerea este constienta de

cererea locala, dar se lupta sa gaseasca suficient personal.

O agentie de recrutare, care pretinde ca ajuta refugiatii ucraineni sa gaseasca un loc
de muncd, se conecteaza cu persoane prin intermediul retelelor de socializare si al
grupurilor de sprijin pentru refugiati. Acestia promit locuri de munca bine platite in
sectorul hotelier, cu cazare si masa incluse. Ofertele suntin limba ucraineana, ceea ce

face ca interactiunea sa para si mai atractiva.

Odata recrutati, muncitorii sunt transportati cu avionul in oras si se trezesc intr-o
unitate de cazare darapanata in loc de cazarea promisa. Pasapoartele lor sunt luate
,pentru siguranta” de catre agentia de recrutare. De asemenea, li se cere sa semneze
contracte scrise intr-o limba pe care abia o inteleg, contracte care includ taxe excesive

pentru transport, masa si cazare.

Muncitorii sunt constréansi sa lucreze multe ore, adesea depasind 12 pe zi, cu putine
compensatii, cu o singura exceptie: sumele care au fost deja stabilite ca ,plati in avans”
pentru a acoperi costurile de recrutare. Acestia nu primesc salariile promise, iar

amenintarile cu denuntarea autoritatilor sau cu deportarea sunt folosite pentru a mentine

controlul.
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Studiu de caz 2: Sectorul agricol

Intr-o zona rural3, fermierii locali se confrunta cu o lipsa de fortd de munca din cauza
cererilor sezoniere. Apar retele de exploatare, care se apropie de refugiatii ucraineni aflati

in cautarea unui loc de munca.

Un fermier local contacteaza un autoproclamat ONG care ofera locuri de munca
refugiatilor. ONG-ul se promoveaza ca ajutand la integrarea refugiatilor in comunitate.

Acesta atrage potentiali lucratori cu promisiuni de salarii mari si un mediu de viata sigur.

La sosire, muncitorii constata ca trebuie sa stea in conditii mizerabile la ferma, unde
li se vor face retineri din salariu pentru chirie, hrana si transport. Angajatorul controleaza
strict orele de lucru si mobilitatea muncitorilor, cerdndu-le adesea sa ramana permanent

la ferma.

Muncitorii indura conditii dure, confruntandu-se cu amenintari cu violentd sau
raportand autoritatilor pentru ca lucreaza fara acte. Salariile sunt adesea retinute sau
reduse din cauza unor deduceri inventate, obligdnd lucratorii s& ramana captivi intr-un

ciclu de datorii fata de angajator.

Studiu de caz 3: ingrijire la domiciliu

O familie dintr-un oras mare angajeaza o ingrijitoare, avand nevoie de asistenta
pentru membrii varstnici ai familiei. Cauta s& angajeze pe cineva care vorbeste

ucraineana pentru a-i ajuta sa comunice.

Familia contacteaza o agentie care se prezinta ca o firma legitima de recrutare a

ingrijitorilor, specializata in colaborarea cu lucratori refugiati. Acestia promoveaza un
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mediu de lucru plin de compasiune si o plata buna.
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Odata ajunsa la locul de munca, lucratoarea constata ca are conditii de trai
inadecvate, fiind adesea obligata sa doarma intr-o zona de depozitare a apartamentului.
Familia solicita ca ingrijitoarea sa fie disponibil 24/7, folosind manipularea emotionala -

uneori sustinand cé rudele in varsta ,au nevoie de ea mai mult decat orice”.

Desi initial i s-a promis un salariu, lucratoarei i se acorda doar un mic procent din
ceea ce s-a convenit, sub pretextul ca trebuie luate in considerare costurile suplimentare
pentru cazare si hrana. Ingrijitoarea nu are posibilitatea de a iesi din aceasta situatie din

cauza dependentei emotionale si a amenintarilor familiei ca va fi abandonata.

4.5 Reflectii

e Care sunt cele mai importante informatii pe care le-ati dobandit in urma acestui

modul si cum va vor influenta acestea munca?

 In ce mé&sura acest curs v-a aprofundat intelegerea factorilor de risc ai exploatérii

prin munca in randul refugiatilor ucraineni?
e Ce provocari anticipati in aplicarea practicilor discutate si cum le puteti aborda?

e Cum se poate imbunatati colaborarea interinstitutionala in identificarea victimelor

traficului de persoane pentru exploatarea prin munca?

e Ce instrumente sau strategii din cadrul instruirii considerati cele mai valoroase si

cum le veti folosi in responsabilitdtile dumneavoastra zilnice?
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